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Data rozpoczgcia dziafalnofcl przez podmiot kontrolowany: 10.10.1887; data objgcia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowsany,

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach);

6,18.10.2010r.
~ |oznaczenie dni, w kidnych pzeprowadzona kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 12, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnyeh: O,
podmiotdw samozetrudniajgoych sie: 0,
cudzoziamodw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 12, w tym kobiet: 8, miodocianych: 0,
nigpeinosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocia,
Data poprzednigj konfroli:  31.08.2009
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Inspeksji Pracy oraz wnioskaw, zalecen | decyZ|i onjanow Koniroll | NACZoru nad warlneaiml play.
Nie sprawdzano — po ostainie] kontroli inspektora pracy nie kisrowano do pracodawcy Srodkow
prawnych

2. W czasie konftroli stwierdzong, co nastapuje:

Informacje ogboine

Podmiot kontrolowany nie posiada statusu przedsieblorcy. W zwiezku z powyZEszym  kontroleg
przeprowadzono w oparciu o okazanie legitymaci shuzbowe).

Zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono specjaliécie spoza zakiadu pracy. W
podmiocie kontrolowanym nie prowadza dzialzinessl organizacje zwigzkowe.

Reprezentacja podmiotu kontrolowanago

W dniu 6 pazdziemnika 2010r. w Urzedzie Miasla Brzeziny dokonanc kontroli akt osobowych
Dyrektora Migjskie] Biblioteki Publicznej w Brzezinach p. (NG cr::z akiualne
petniacej funkcie Dyrektora p. d

W oparciu o akita osobowe p. IR 512000, 2 pozostae ona na stanowisku
Dyrektora od 6 stycznia 2004r. W okresia od 4 marca 2008r. przebywala na zwolnieniu lekarskim.
W dacie 4 marca 20009, p. Dyrektor upowaznita p. - ¢racownika biblioteki do
zastepowania jej w okreske nlezdolnogci oraz wykonywania wszystkich czynnodci do ktorych
uprawniony jest dyrektor placowki. | date wyplywu do Urzedu Miasta — 5 marca 2008r. ). W dniu 11
marca 2008r. p Dyrekior odwolala upowaznienie wydane dia p. (N | rodczas
nieobecnosci w pracy ). Pismo tej tredci wyphyngle do Urzedu Miasta 12 marca 2000r. W dniu 12
marca 2009r, wphymets do UM kolejne upowaznienie przekazane przez p. Dyrekior dia (I
SR - zastepowsania jej w ckrasie niezdoinodci oraz wykonywania czynnosci do kiorych
uprawniony jest dyrektor placowki. W pismie z 12 marca 2009r. adresowanym do P. (I
— Burmistrz Miasta (TR vvizsnia, i wydans prrez Dyrekior (R |rowainienic
nie wywiera skutkdw prawnych, gdy2 zostalo wystawione podczas niecbecnoScl w pracy | tym
zamym p. (IR rie jo=t osobg uprawniong do kierowania Miejska Biblioteka Publiczna w
Brzezinach. Na podstawie wyjasnien Sekretarza Urzedu p. (I — vs'zlono, iZ w dniu
13 marca 2009r. wspdinie z p. Burmistrz w czylelni biblisteki poinformowanc obecnych
pracownikow plactwki, iz upowaznienie o . (IR nie jest skuteczne | pismo tej iresel zostalo
wreczone p. (. 'Ma tym zebraniv powisrzono obowigzki Dyreklora Placowki p
S | tcj recci pismo zosiako j8) przekazans.

Jednoczesnie w dniu 16 marca 2009r. skierowano pismo do p. NS = W
zwiazku z pozostawieniem Biblioteki Publicznej w Brzezinach bez oscby zarzadzajace)] od dnia 13
marca 2000r., powierzono na okres niezdolnodcl w pracy pebnienie obowiazkow dyrektora p.
G Cbowiazk to (R sprawdje do chwili obscnej. W oaktach osobowych
przechowywany jest wniosek p. (G - dniz 30 wrzadnia 2010r. © udzielenie urlopu
wychowaweczego na okres od 1 pazdziernika 2010r. do 31.01.2011r.

Ustalono, iz p. SR - 2kiuainia petnizcs obowiazki Dyrekicra pozosiaje w zatrudnieniu
od 23 sierpnia 1976r. na stanowisku bibliotekarza w pelnym wymiarze czasu pracy. QOd 13 marca
2009, sprawuje obowigzki Dyrekiora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Brzezinach.

Jednoczeénie w dniu 18 pazdziernika 2010r. okazano skta osobowe nasiepujacych pracownikow:
— zatrudnionego na stanowisku bibliotekarza w okresie od 01.10.2004r. do
23 08.2009. Stosunek pracy ustat na podstawia porozumisnia stron, gdzie inicjatorem rozwiazania
stosunku pracy byt pracownik. Swiadectwo pracy zostale wydane osobie upowainions| do jego
odbioru przez pracownika, W jego tresci wskazane, [z pracownik w roku ustania zatrudnienia
wykorzystat urlop w wymiarze 16 dni — 128 godzin. Pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym
wymiarze. Dodaje sig, iz w aktach osobowych pracownika nie sa przechowywane dokumenty
trescig kiGrych dokonywano upowainienia do painienia obowigzkéw Dyrektora placéwki podczas

nigabecnodci p. NG
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_— zatrudnionego od 3 padziernika 20056r. do chwili obecng] w ¥ wymian cZasu
pracy, aklualnia na stanowisku informatyka. W akiach csobowych pracownika brak poltwierdzed
dla dokonywanych upowaznien przez p. NN - Dyvrektora Biblioleki do sprawowania
funkcji Dyreklora podczas jei niscbecnodei. Z informacli uzyskanych od (NN
sprawujace| funkcje Dyrektora Biblioteki w Brzezinach wynika, iz zardwno w sklach osobowych p.
B - i . R nic byily przechowywane upowaiznienia do pelnlenia przez w.w
funkcji Dyreklora Biblioleki podozas nleobecnodcl p. NG |powaznienia byly jedynie
w pasiadaniu tych Pandw.

Ponadio ustalono, 2 podezas kontroli  inspektora precy Parna D
09127/K016/2009 odbyto sie spotkanie z pracownikami obecnymi w dniu przeprowadzania kontroli,

gdzie z relacii p. (R - penigce) obowigzki Dyraklora hiblioteki wynika, iz inspektor pracy
wyjasnit zlpZonoéé mobbingu oraz wskazal na uprawnienia pracownikow wobec kidrych takie
prakivki czy dziatania mogly miec migjsca.

Tresé stosunku pracy
Konfrolg objeto dokumentacig siosunku pracy:

S - z:airudniona w okrasie 13.03.2004r. — 31.05.2009r. Stosunek pracy
ustal w wyniku wypowiedzenia dokonanego przez pracownika, OsSwiadczenie o
wypowiadzeniu umowy o praca ziokone rostato przeaz pracownika w dniu 27.02.2009r,
Pracownika w wypowiedzaniu wskazal, iZ jego powodem jest mobbing. Fracownik
jednoczesnie wnidst o skricenie okresu wypowiedzenia za porozumieniam stron, na co
pracodawca nie wywrazit zgody, o czym poinformowanc pracownika pismem z dnia
02.03.2008r. We wskazanym pidmia pracodawca zakwestionowal rowniez priyczyneg
wypowiedzenia wskazang przez pracownka, Pracownikowi wydano Swiadectwo pracy
terminowo. W aktach osobowych pracownika zarchiwizowane s m.in. pisma datowane na
stycren 20089r., z ktdrych wynika, iz [ ==t mobbingowana Drzez innego
pracownika podmiotu kontrolowanego (. 'V naslepstwie wskazanego pisma
pracodawca podigl poslepowaniz wyjasniajgce [odebranie pisemnych wyjasnisn od wiw
pracawnlkéw), kidre nle doprowadzito do pelwierdzenia zarzutow podniesionych przez
A \/eclug Zioionego do protokolu ofwiadczenia osoby reprezentujgce|
pracodawce AR ni: wysiepowala na droge sgdows w Zwiazku z
podriesionym przez nia zarzutem mobbingu.

» Ieeenlemse - zatrudniona od dnia 19.04.2010r. na podstawie umowy 0 prace na
czas okreglony do 30.07.2010r. We wskazane] umowie o prace dopuszczono moliwosc
rozwigzania umowy © prace z zachowanizm 2-tygodniowego cokresu wypowiedzenia, a
nastgpnie na podstawie kolejnej umowy o prace na czas okreslony od dnia 31.07.2010r. W
konsekwencii pracownikowl udzielono nieprawidiowe] informacji o dodatkowych warunkach
zatrudnienia w zakresie obowigzujace] pracownika dhugoscl okresu wypowisdzenia. Od
pracownika w zwigzku z nawlazanlerm stosunku pracy nis pobrang kwastionariusza
przernaczonego dla osoby ubiegajgcej sig o zalrudnienie, Pracownika poddano
wymaganemu szkoleniu w dziedzinie berpiecrernstwa i higieny pracy oraz profilaktycznym
badaniom lekarskim.

Inne ustalania

Kontrola objete m. in. zagadnienia zwigzane z wystepowaniem mobbingu w stesunkach pracy. W
tym celu w dniu 06.10.2010r, przeprowadzono rozmowe = (R (pracownik podmiotu
kentrolowanaga). W trakcie ustnych wyjzénien whe oswisdczyla, 2e:

s W trakcie jej zaltrudnienia wyslepowaly syluacje, kidre odbierala Jako szykang |ub
naruszenia jej dobr osobistych;

s Jedng z osob, kidra dopuszezata sle wobec niej takich zachowean, byta IS

« Sytuacie lub zdarzenia, ktore misty taki charakier, wystgpowaly przede wszystkim w 2008r.
oraz w pierwszych miesigcach 2009r., po czym ustaky;

s W chwili cbecnej (2009 i 2010r.) nie ma zastrzazen co do traktowania jej w pracy, uwaza,
ze w chwili obecnej nie wyslepuja jakiekolwiek problerny w relacjach migdzy pracownikami
podmioty kontrolowanago;

= Nie dochodzita ochrony swoich praw na drodze sadowej, ani n'e zwracala sig w tej sprawie
do PIP.



3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych:=— kiore zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
slanowi zatacznik nr—do protokolu,

4. W czasie kontroli sprewdzeno [ nie sprawdzono' ' tesamoés:

idane osoby Iegitymawana] orez okredlenis cxasu, miejsca | preyczyny lagitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranc’' prébki surowcéw | materialéw uZywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w tcku produkcii:

6. W czasie kontroli wizietormo  nie udzielonc'™™ porad:
- Z zakresu bezpiaczefstwa | higlany pracy: |
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: .
w tym z zakresu legalnodcl zatrudniania:

7. Do prolokohs zalacza sia / me-retaesa-—sig' | zalgcznikow: 1, stanowiacych skladows czest
protokotu:

Latacanik nr 1. korespondencja skierowana przez UM w Brzazinach w zwiazku z upowainieniem
du pehrenlern ﬂl::rnma_zkflw dw&l:tnra podmiotu I-mnl:mlmranega

(wysaczeodinieni zaknikiw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnodci:

9. Protokot sporzadzono w2 egzemplarzach.
10. GFI_EMBHIE dnk&nanynh w protokole poprawek, skraglen | uzupednier .. fﬁi’f{i" :.p_-'.': e

! ."_,.'- . |'|"5. lpsekinr ':n,“:_:._
Ma tym protokdt zakohczono. # rf T ~;«:fi§i<ru

Brzeziny, dnia 18.10.2010
(Podpis | pleczet inspeklon praty)

wan [8.10. 2010 y
egzemplarz.

.. Zoslalemn zapoznany z trefcia protokodu i otrzymalem jego jeden

wi/t Dvrektara

(patsis | pinceeé ostby raprazaniijcce] sodmiot kontolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo HoXenla wniosku o objgcie tajemnica
przedsigblorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z{ﬂznnn WITUSe: | N Z0Z0no wm-:lsku t"1



2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem prolokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawarlych w protokole. Zasirzezenia naley
zgiosic na pigmia w tarminie 7 dni od dnia przadstawlenia proiokodu. Odmowa podpisania
protokoty nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkow prawnych,

Do ustalern zawartych w protokole zasbzefeniz wrisstapo [ nie whnigsiond [ Zeslang

wriesione' ! do dniad ... T 1
Zastrzedenia stanowig zatacenik nr ... do protokoiu kontroli, ™+

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzeien do protokodu: ____:-::,-.

———

Wwyniku uwzglednienia zaZalenia na p(;;tm-_;ania Inspekiora pr;v:-.y?z_ach_nw—arﬂ'wtajm nicy

ckolicznosci umozliwiajgcych meamikﬂ lub osoby protokdt przestuchania
zostal zniszozony (art. 23 ust. 5 o Pafstwowej-lnspekcji Pracy)."*
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