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3rzeziny
Sienkiewicza 16
5-060 Brzeziny
Brzeziny, dn. 11 marca 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Brzeziny oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urze¢dnicze w Urzedzie Miasta Brzeziny, 95-060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 16.

1. Stanowisko pracy: Inspektor w Referacie Inwestycji i Obslugi Inwestora w Wydziale
Rozwoju, Infrastruktury i Mienia (1 etat)

2. Wymagania niezb¢dne:
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

eniebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie popelnione przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,

e wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyzsze techniczne w zakresie budownictwa,
eminimum cztery lata ogdlnego stazu pracy,

e znajomos¢ przepisoOw prawnych zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan, w tym ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy prawo budowlane i rozporzadzen do tej ustawy,
ustawy o finansach publicznych, kpa,

e nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania pozadane:

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiej¢tnos¢ obshugi komputera, m.in. programéw Windows, pakietu MS Office;
e odpornos¢ na stres,

eutrzymanie porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy,

e operatywnos¢, komunikatywno$é, dyskrecja, lojalnos¢ i dobra organizacja pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1)  pozyskiwanie materialdéw do projektowania (m.in. matryce, techniczne badania podtoza

gruntéw, warunki techniczne zasilania w media, opinie);
2)  prowadzenie spraw w zakresie przygotowywania dokumentacji technicznej inwestycji;
3) opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji technicznych przewidzianych prawem;

4)  przygotowywanie dokumentacji prawnej do pozwolenia na budowe i wejScia w teren

dla inwestycji miejskich;

5)  przygotowywanie umow o prace projektowe oraz roboty budowlano-montazowe.

6) analizowanie dokumentacji techniczne;j;

7)  przygotowywanie i realizacja zadan inwestycyjnych w ramach partnerstwa publiczno-
prywatnego;



8)  prowadzenie spraw w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi,
a wynikajacych z budowy, rozbiérki lub utrzymania obiektéw budowlanych;

9)  realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o rewitalizacji;

10) wspoldzialanie w zakresie promocji Miasta;

11) wspoldzialanie z organami administracji rzadowej, samorzgdowej i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie prowadzonych spraw;

12) przygotowywanie projektow zarzadzen i uchwat z zakresu prowadzonych spraw;

13) przygotowywanie dla potrzeb burmistrza okresowych sprawozdan, ocen, opinii i informacji
o realizowanych zadaniach;

14)  przygotowywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej oraz na strong internetowa
Urzgdu Miasta Brzeziny lub innych publikatoréw z zakresu prowadzonych spraw;

15) przygotowywanie projektow merytorycznych odpowiedzi na pisma kierowane do urzedu,
interpelacje i zapytania radnych oraz skargi w zakresie prowadzonych spraw;

16) wspoldziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi komoérkami organizacyjnymi
Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Miasta;

17) wspolpraca z  wydzialami  przy  sporzadzaniu  wnioskéw  aplikacyjnych
wraz z zalgcznikami o uzyskanie sSrodkow z funduszy Unii Europejskiej, innych
pozabudzetowych na realizacje inwestycji i terminowym ich przedlozeniu oraz rozliczeniu;

18) wspoldzialanie ze stanowiskiem pracy ds. zarzadzania kryzysowego w zakresie koordynacji
dziatalnosci miejskich stuzb komunalnych w warunkach klesk zywiolowych
1 wspéldziatanie z jednostkami miejskimi w zakresie usuwania awarii technicznych;

19) wykonywanie obowiazkow z zakresu obrony cywilnej zleconych przez Burmistrza;

20) systematyczne przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji archiwalnej;

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza, Zastepce Burmistrza,
Sekretarza Miasta i Naczelnika Wydziatu.

S. Warunki pracy:
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca na terenie miasta Brzeziny zwigzana
z zakresem czynnosci.

6. W styczniu 2025 r. w Urzedzie Miasta Brzeziny, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6% .

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

4) kserokopie $wiadectw pracy/ zaswiadczen pracy/ zakresdw czynno$ci potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopia dowodu osobistego),

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie popelione
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,



9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

10) w przypadku posiadania — kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
11) w przypadku posiadania — kserokopie referencji lub opinii,

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,

14) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie
do lekarza medycyny pracy);

Wymagane kopie dokumentow muszq byé potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez
kandydata.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu na adres :

Urzad Miasta Brzeziny, 95 — 060 Brzeziny ul. Sienkiewicza 16, I pietro pok. 110,
z umieszczeniem na opakowaniu oferty imienia i nazwiska, adresu i telefonu kandydata
wraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Inspektora w Referacie Inwestycji i Obslugi
Inwestora w Urzedzie Miasta Brzeziny” w terminie do dnia 24 marca 2025 r. do godz. 16:00
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Miasta Brzeziny, przy ul. Sienkiewicza 16, I pietro.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢é opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781) i RODO.
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