Zalacznik do Zarzadzenia Nr 46/2021
Burmistrza Miasta Brzeziny

z dnia 1 marca 2021 r.

Burmistrz Miasta Brzeziny
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Maluch” w Brzezinach

I. Nazwa i adres zlobka:

Z}obek Miejski ,,Maluch” w Brzezinach, 95-060 Brzeziny ul. Fredry 2a.

II. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor - 0,25 etatu.

III. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub
wyksztalcenie Srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi.

2. Posiada obywatelstwo polskie,

3. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

5. Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

6. Nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona oraz ograniczona,

7. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

9. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

10. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora zlobka w tym
badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 roku o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t. j. Dz.U. z 2020 1. poz.
1845 z pézn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatéw:



1) znajomos¢ aktéw prawnych dot. opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finans6w publicznych, zamdéwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i
przeciwpozarowych,

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) umieje¢tnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

5) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie,

6) odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywno$é i komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista.

3. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

1) kierowanie dzialalno$cig ztobka zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Miejskiego ,,Maluch” w Brzezinach i reprezentowanie g0 na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

4) pelienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

5) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

6) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.
4. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) List motywacyjny podpisany wiasnorecznie,

2) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) Pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego ,,Maluch” w Brzezinach,
4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje ( np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata,

5) Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ( np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

6) Posiadane referencje,

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,



8) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (Wytoniony w drodze
naboru kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci.)

10. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym. (Wyloniony w drodze naboru kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozyé zaswiadczenie o niefigurowaniu
w w/w bazie.).

11) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji konkursu, zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja
2018r.r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000) i RODO,

13) Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci fakt obowigzku publikaciji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzenia naboru, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych ( Dz.U. z 2019r. poz. 1282).

IV. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia

wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu na adres :

Urzad Miasta Brzeziny, 95 — 060 Brzeziny ul. Sienkiewicza 16, I pietro pok. 110, z
umieszczeniem na opakowaniu oferty imienia i nazwiska, adresu i telefonu kandydata wraz z
dopiskiem:

Konkurs na Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Maluch” w Brzezinach w terminie do dnia 12
marca 2021r. (piatek) do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Brzeziny, przy ul. Sienkiewicza 16, I pietro.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000) i RODO.

V. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

1. Wnioski zostang rozpatrzone przez Komisj¢ konkursowa w terminie 7 dni roboczych od

uptywu terminu sktadania ofert.



2. Wszelkich informacji o konkursie udziela Pan Jakub Pigtkowski — Zastepca Burmistrza
Miasta Brzeziny.

VI. Warunki zatrudnienia

1. Zatrudnienie — 0,25 etatu.

VII. Postanowienia koncowe

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatow,

IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi

formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i
miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Brzeziny.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

Pr

przyczyny.



