UCHWALA NR XV1/105/2019
RADY MIASTA BRZEZINY

z dnia 20 sierpnia 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Miasto Brzeziny” w zakresie zalacznika

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 506 1 poz. 1309) oraz art. 30 ust. 6, 6a i 10, art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967, z2017r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z2019r. poz. 730) Rada
Miasta Brzeziny uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Brzeziny stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XXXIII/ 29/09 Rady Miasta Brzeziny z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Miasto Brzeziny” ze zmianami wynikajacymi z uchwat: Nr LVII/ 94/2010 Rady Miasta Brzeziny z dnia
30 wrze$nia 2010 r. w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny”, Nr 111/24/2010 Rady Miasta Brzeziny z dnia 30 grudnia 2010r
w sprawie sprostowania oczywistej omytki wuchwale Nr LVII/ 94/2010 Rady Miasta Brzeziny z dnia
30 wrze$nia 2010r. dot. zmiany ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny” oraz Nr 11/21/2018 Rady Miasta Brzeziny z dnia 29 listopada
2018r. zmieniajagca uchwate w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Miasto Brzeziny” wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiang:

§ 7. ust 1. otrzymuje brzmienie:

§ 7. 1. Jezeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, podstaw¢ do okreslenia wysokosci stawek dodatku
funkcyjnego stanowi $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela

L | Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku

p-

1. | Dyrektor szkoty od 35 % do 60 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego

2. | Wicedyrektor szkoly do 80 % wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
3. | Wychowawca klasy 300,00 ztotych

4. | Doradca metodyczny 10 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego

5. | Nauczyciel konsultant 3 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego

6. | Opiekun stazu 5 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego

7. | Kierownik §wietlicy 8 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Brzeziny.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lodzkiego oraz na tablicy
ogltoszen Urzedu Miasta Brzeziny.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa t.odzkiego z moca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Grzegorz Maslanko
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