Brzeziny, 16 lutego 2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Stanowisko Urzednicze

Burmistrz Miasta Brzeziny oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Brzeziny, 95-060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 16.

1. Stanowisko pracy: referent w Biurze Inzyniera Miasta w Wydziale Rozwoju,
Infrastruktury i Mienia (1 etat)

2. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslnie popetnione
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135),

wyksztatcenie minimum $rednie (preferowane kierunki — ogrodnictwo, ochrona
srodowiska),

staz pracy minimum 2 lata ogdélnego stazu pracy, w tym min. 1 rok stazu pracy na
stanowiskach zwigzanych z gospodarka komunalng lub z ochrong $rodowiska lub
ogrodnictwem,

umiejetnosé obstugi komputera, m.in. program Word, Excel,

znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o dostegpie do informacji publicznej, o finansach publicznych, Kodeks
postgpowania  administracyjnego, Prawo  zamoéwien  publicznych,  ustawy
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, instrukcji
kancelaryjnej, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy Prawo
wodne, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o ochronie przyrody, przepisow
wykonawczych do ww.,

posiadanie nastgpujacych kompetencji kluczowych: postawa etyczna, sumiennosc,
komunikatywnos¢, kultura osobista, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,
umiegj¢tne organizowanie pracy, samodzielno$é, zarzadzanie informacja, poczucie
odpowiedzialnos$ci, umiejetnos¢ pracy w zespole;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

prowadzenie calo$ci dziatan na rzecz utrzymania nalezytego stanu sanitarno —
porzadkowego miasta, zlecanie zadan oczyszczania miasta oraz nadzorowanie ich
prawidtowego wykonania;

zapobieganie zanieczyszczaniu ulic, placoéw 1 terendw otwartych przez ustawienie
urzadzen (koszy, pojemnikow) przeznaczonych do gromadzenia odpadoéw 1 nadzor nad
ich oproznianiem;



3) prowadzenie spraw zwigzanych z miejskg kanalizacja deszczows, utrzymaniem
separatorow i osadnikow oraz wylotéw do rzeki;

4) realizowanie zadan zwigzanych z utrzymaniem obiektow uzyteczno$ci publicznej,
w tym m.in. fontanna, tawki miejskie, place zabaw, wiaty przystankowe, zdroj uliczny,
jaz, zbiornik wodny w Parku Miejskim;

5) nadzér nad likwidacjg dzikich wysypisk;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i picl¢gnacja zieleni miejskiej;

7) opracowywanie planéw z zakresu zaktadania terenoéw zieleni miejskiej;

8) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat;

9) prowadzenie spraw z zakresu zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich
wylapywania;

10) wydawanie zezwolen na utrzymanie pséw ras uznanych za agresywne;

11) prowadzenie innych spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem grobow i cmentarzy wojennych oraz
miejsc pamigci narodowej;

13) rozpatrywanie i wydawanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewow, naliczanie optat
za ich usuwanie;

14) naktadanie i wyliczanie kar zwigzanych z samowolng wycinkg drzew i krzewow na
terenie miasta. Prowadzenie 1 udostgpnianie rejestru decyzji o wymierzonych karach
pieni¢znych za usunigcie drzew i krzewow bez zezwolenia;

15) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne;

16) sporzadzanie sprawozdan i informacji wynikajacych z zakresu prowadzonych spraw;

17) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen z zakresu prowadzonych spraw;

18) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez przetozonych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

4) kserokopie $wiadectw pracy/ zaswiadczen pracy potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy,

5) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopia dowodu
0sobistego),

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) os$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySlnie
popelnione przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

9) w przypadku posiadania — kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach,

10) w przypadku posiadania — kserokopie referencji lub opinii,

11) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.



Wymagane kopie dokumentow muszq by¢ potwierdzone za
zgodnosc¢ 7 oryginalem przez kandydata.

5. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu na adres :

Urzad Miasta Brzeziny, 95 — 060 Brzeziny ul. Sienkiewicza 16, I pietro pok. 110,
z umieszczeniem na opakowaniu oferty imienia i nazwiska, adresu i telefonu kandydata wraz
z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko referenta w Biurze Inzyniera Miasta w Wydziale Rozwoju,
Infrastruktury i Mienia w Urzedzie Miasta Brzeziny” w terminie do dnia 29 lutego
2016r. (poniedzialek) do godz. 16:00 (decyduje data faktycznego wpltywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Brzeziny, przy ul. Sienkiewicza 16,
| pietro.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135).

Burmistrz Miasta

/-/ Marcin Pluta



