UCHWAŁA Nr X/ 43/ 03

Rady Miasta Brzeziny

z dnia 27 czerwca 2003 r.
w sprawie zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej mianowanych pracowników   Urzędu Miasta Brzeziny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 i z 2003 r. Nr 80, poz. 717) art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z 2002 r. Nr 214, poz. 1806), § 108 ust. 3 Statutu Gminy Miasto Brzeziny stanowiącego załącznik do uchwały Nr III/26/02 z dnia 30 grudnia 2002 r. (Dziennik Urzędowy Województwa Łódzkiego z 2003 r. Nr 28, poz. 301) Rada Miasta Brzeziny uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Pracownicy mianowani, zatrudnieni w Urzędzie Miasta Brzeziny podlegają okresowym ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym nie rzadziej niż raz w ciągu kadencji Rady.

2. Termin przeprowadzenia oceny kwalifikacyjnej wyznacza Burmistrz, na wniosek Sekretarza Miasta .

3. Szczegółową procedurę przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika mianowanego, określa zarządzenie Burmistrza.

§ 2. 1. Ocenie podlega jakość i efektywność pracy pracownika mianowanego przy uwzględnieniu takich kryteriów jak:

1) poziom merytoryczny wykonywania powierzonych zadań,

2) poziom przygotowania zawodowego,

3) terminowość pracy,

4) umiejętność kierowania podległym zespołem pracowników,

5) kultura osobista.

2. Oceny dokonuje Burmistrz uwzględniając opinię bezpośredniego przełożonego ocenianego pracownika i Sekretarza Miasta .

§ 3. 1. Ocena wraz z uzasadnieniem sporządzana jest na piśmie.

2. Ocena winna zawierać jedną z konkluzji stwierdzających:

1) przydatność pracownika mianowanego na zajmowanym stanowisku – pozytywna ocena kwalifikacyjna,

2)  nieprzydatność pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku – ujemna ocena kwalifikacyjna.

3. Treść oceny podaje się do wiadomości pracownika mianowanego i umieszcza w jego aktach osobowych.

4. Pracownikowi przysługuje prawo złożenia odwołania od ujemnej oceny kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

5. Odwołanie rozpatruje Komisja  składająca się z Burmistrza,  zastępcy Burmistrza, Sekretarza oraz Skarbnika Miasta, w terminie 21 dni i podtrzymuje albo zmienia ocenę. Przepis ustępu 3 stosuje się odpowiednio.

§ 4. 1. Pracownicy, którzy otrzymali ujemne oceny kwalifikacyjne podlegają ponownej ocenie po upływie 6 miesięcy. Przepis § 2 stosuje się odpowiednio.

2. Ponowną ocenę przeprowadza się w trybie określonym w § 3.

3. Dwukrotne uzyskanie ujemnej oceny kwalifikacyjnej może skutkować rozwiązaniem stosunku pracy w trybie określonym w ustawie o pracownikach samorządowych.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Brzeziny.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miasta Brzeziny

Andrzej Kurczewski

