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ZMIANA TRESCI ,
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego pn.

Zaciaggnigcie kredytu dlugoterminowego na sfinansowanie planowanego deficytu budzetu na rok
2020 oraz splate wezesniej zaciagnietych zobowigzan z tytulu kredytow i pozyczki.

Miasto Brzeziny, 95-060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 16 dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) dokonuje
zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia:

1. W SIWZ w Rozdziale I1I pkt.6 dotychczasowy zapis brzmi:

Z tytulu niespelnienia przez Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 2 czynnosci Zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowiazku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w
zalgczniku nr 6 do SIWZ (wzér umowy), Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia
przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg traktowane
bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce lub Podwykonaweg¢ wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane w punkcie 2 czynnosci.

Otrzymuje brzmienie:

Z tytutu niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych wskazane w punkcie 2 czynnosci Zamawiajgcy przewiduje
sankcje w postaci obowiazku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej
ponizej:

e kazdorazowo za niezatrudnienie przez Wykonawce osoby wykonujacej na umoweg
o prace co najmniej z jednej z czynno$ci wskazanych w punkcie 2, a polegajgcych na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w Kodeksie Pracy — w wysokosci stanowigcej iloczyn
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowiazujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego
niedopelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby miesigcy w okresie realizacji
Umowy, w ktorych nie dopetniono przedmiotowego wymogu,

e kazdorazowo =za nie zapewnieniec przez Wykonawce obowiazku zatrudnienia przez
podwykonawce osoby wykonujacej na umowe o pracg co najmniej z jednej z czynnosci
wskazanych w pkt. 2, a polegajacych na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w Kodeksie
Pracy — w wysokosci stanowiacej iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujagcych w chwili
stwierdzenia przez Zamawiajacego nie zapewnienia przez Wykonawce niedopetnienia przez



podwykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby miesigcy w okresie realizacji Umowy, w
ktorych nie dopeliono przedmiotowego wymogu.

Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez
Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetienia przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez
Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracge 0sob
wykonujacych wskazane w punkcie 2 czynnosci.

Pozostate warunki opisane w specyfikacji pozostaja bez zmian.
Wykonawca zobowigzany jest do uwzglednienia w skladanej ofercie dokonanej przez Zamawiajacego
zmiany.
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