NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ, POLOZNA/POLOZNY W ZEOBKU MIEJSKIM

W BRZEZINY

w ramach projektu pn. ,, Utworzenie 43 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 w Zlobku w Brzezinach” przewidzianego do wspotfinansowania ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnosc pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Dzialania X.1 — Powrot na rynek pracy osob sprawujgcych
opieke nad dziecmi w wieku do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020 oraz Budzetu Panstwa.

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Brzezinach

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: peten etat

Ilos¢ etatow: 1

Wymagania niezbedne:

Zakres

kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze lub S$rednie: medyczne w zawodzie
pielegniarka/pielegniarz potozna/potozny,

kandydat zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowiazek taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

kandydat posiada nieposzlakowang opini¢, korzysta z petni praw publicznych oraz
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

kandydat posiada orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych,
kandydat posiada umiejetno$¢ obstugi komputera (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Internet).

obowiazkow na stanowisku

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
przestrzeganie Praw Dziecka,

sprawowanie i czuwanie nad prawidlowa pielegnacja dzieci, wykonywanie czynnos$ci
pielegnacyjnych, zaspakajajacych potrzeby biologiczne dziecka,



e rozrdznianie czynnikéw chorobotworczych, klasyfikowanie i charakteryzowanie
chorob dzieciecych,

o realizowanie zalecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

e samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

e rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych i wspotpraca z zespotem terapeutycznym
przy pielegnacji chorego dziecka,

e udzielanie pierwszej pomocy dziecku, ktore zachorowato w ztobku, powiadamianie o
tym fakcie rodzicow,

e rozpoznanie symptomow dziecka krzywdzonego,

e podejmowanie dzialan profilaktycznych,

e planowanie i realizowanie edukacji i postawy prozdrowotnej,

« prowadzenie apteczki Ztobka i dbanie o jej uaktualnienie,

e wspolpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkow dziecka w ztobku,

e informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktocajacych tok pracy lub
mogacy mie¢ znaczenie dla bezpieczefstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka,

e Cczuwanie nad wazno$cig badan okresowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i1 ppoz.,

e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)”— podpisany czytelnie i wtasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

Kopia aktualnego orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych. lub
zobowigzanie do jego przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

ok wn

W grudniu 2019 r. w Urzedzie Miasta Brzeziny, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6% .

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadaja znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Miasto Brzeziny zapewnia, ze zadna osoba przystepujaca do naboru nie bedzie traktowana w
sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swoja pte¢, rase¢, kolor skory, orientacje
seksualng lub niepelnosprawnos¢.



Termin i miejsce skladania dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknigtych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym 1 z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
pracy: Pielegniarka/pielegniarz Potozna/polozny w Ztobku Miejskim w Brzezinach”, w
terminie do dnia 28 stycznia 2020 do godz. 15.00, na adres: Urzad Miasta Brzeziny,
Sienkiewicza 16, 95-060 Brzeziny.

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej zlozenia
decyduje data wptywu oferty do tut. Urzedu.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie.



