NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

KUCHARKA/KUCHARZ W ZEOBKU MIEJSKIM W BRZEZINACH

w ramach projektu pn. ,, Projekt ,,Utworzenie 43 nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 w Zlobku w Brzezinach” przewidzianego do wspotfinansowania ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X ,, Adaptacyjnos¢
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Dziatania X.1 ,, Powrot na rynek pracy osob
sprawujgcych opieke nad dziecmi w wieku do lat 37, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 oraz Budzetu Panstwa.

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Brzezinach
Forma zatrudnienia: umowa o pracg
Wymiar etatu: peten etat

Ilo$¢ etatow: 3

Wymagania niezbedne:

1. Woyksztalcenie gastronomiczne (zawodowe, technik, policealne) lub ukonczony kurs

gastronomiczny kwalifikacyjny,

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kucharka/kucharz,

3. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

5. Kandydat posiada nieposzlakowana opini¢, korzysta z pelni praw publicznych oraz
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

6. Kandydat posiada orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych.

N

Zakres obowiazkow na stanowisku:

1. Przygotowanie potraw,

2. Ustalanie karty dan,

3. Przyjmowanie za pokwitowaniem w raportach zywieniowych produktow spozywczych
Z magazynu,

4. Dbatos¢ o racjonalne zuzycie produktow spozywczych wydanych z magazynu,

5. Kontrolowanie jakosci surowcoéw i produktow spozywcezych otrzymanych z magazynu,

6. Dbatos¢ o wysoki stopien higieny osobistej przy produkcji i dystrybucji potraw,

7. Przestrzeganie 1 wdrazanie na stanowisku pracy przepisow zwigzanych

z bezpieczenstwem zywnosci na wszystkich etapach produkcji potraw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa gotowej potrawy a w szczegdlnosci:

8. Prawidtowe prowadzenie proceséw technologicznych,

9. Prawidtowe prowadzenie proceséw obrdobki wstepnej,



10. Przestrzeganie = prawidlowych  parametrow  proceséw  termicznych podczas
przygotowywania Zywnosci,

11. Unikanie zanieczyszczen krzyzowych, podczas sprzatania i wydawania potraw,

12. Unikanie przechowywania surowcoéw oraz gotowych potraw w zakresie
“niebezpiecznych temperatur”,

13. Prawidtowe prowadzenie procesow mycia i dezynfekcji,

14. Prawidlowe postgpowanie z “produktami wysokiego ryzyka” m.in.: jajami, §wiezym
migsem, Swiezym drobiem i rybami,

15. Stosowanie zasad 1 procedur systemu HACCP oraz monitorowanie punktow
kontrolnych wystepujacych na etapie przechowywania i przygotowywania positkow,

16. Dbatos$¢ o stan techniczny i utrzymanie w czysto$ci, naczyn urzadzen, sprzetu AGD
1 pomieszczen kuchennych,

17. Whasciwe pobieranie i przechowywanie probek positkow,

18. Wspolpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
maksymalnie dobrych warunkoéw pobytu dzieci,

19. Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktocajacych tok pracy
lub mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dzialalno$ci Ztobka,

20. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

21. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)” — podpisany czytelnie i wlasnorecznie.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

Kopia aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jego przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

S

W grudniu 2019 r. w Urzedzie Miasta Brzeziny, wskaZznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6% .

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele
Unii  Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadajag znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Miasto Brzeziny zapewnia, ze zadna osoba przystepujaca do naboru nie bedzie traktowana W
sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swoja ptec, ras¢, kolor skory, orientacje
seksualng lub niepelnosprawnos¢.



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknietych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko pracy:
Kucharka/Kucharz w Ztobku Miejskim w Brzezinach”, w terminie do dnia 28 stycznia 2020
roku do godz. 15:00, na adres: Urzad Miasta Brzeziny, ul. Sienkiewicza 16, 95 — 060 Brzeziny.

W przypadku nadestania oferty za pomocg operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia decyduje
data wptywu oferty do tut. Urzedu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



