REGULAMIN REKRUTACJI

na wolne stanowiska pracy w ramach projektu pn. ,, Utworzenie 43 nowych miejsc opieki nad
dziec¢mi w wieku do lat 3 w Zlobku w Brzezinach” przewidzianego do wspotfinansowania ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X
»Adaptacyjnos¢ pracownikoéw i1 przedsigbiorstw w regionie”, Dziatania X.1 ,,Powrot na rynek
pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3”, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 oraz Budzetu Panstwa.

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Niniejszy regulamin ustala procedure przeprowadzenia konkurséw na stanowiska pracy
w ramach projektu pn. ,, Utworzenie 43 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 w tobku w Brzezinach”, zwanego dalej projektem.

2. Nabér kandydatow jest otwarty i konkurencyjny. Zadna osoba przystepujaca do naboru
nie bedzie traktowana w sposob odmienny ze wzgledu na pteé, rasg, kolor skory,
orientacje seksualng lub niepelnosprawnos¢.

3. Celem naboru jest wylonienie spos$rod jego uczestnikow, kandydatéw speiniajacych
warunki do zatrudnienia na stanowiskach pracy w Ztobku Miejskim w Brzezinach w
ramach projektu (10 opiekunek/6éw, 3 kucharzy/ek, 1 pielegniarka/rz/potoznaly).

4. Na wyzej wymienione stanowiska pracy, poza obywatelami polskimi mogg ubiegac si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 ktorzy posiadaja
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;j.

5. Obstuge administracyjng naborow, w tym calg dokumentacje zwigzang z naborem
prowadzi Wydziat Projektow Rozwojowych w Urzedzie Miasta Brzeziny.

Komisja Rekrutacyjna

§2

1. W sktad komisji rekrutujacej wchodza:
— llona Skipor — Przewodniczacy Komisji,
— Jakub Piatkowski — Z-ca Przewodniczacego Komisji,
— Agnieszka Gazda — Cztonek Komisji,
Grazyna Dziedzic — Czlonek Komisji,
— Grzegorz Koziel — Czlonek Komisji.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktoéry w razie koniecznosci
rozstrzygania istotnych spraw zarzadza gltosowanie.
3. Czlonkowie komisji sa zobowigzani do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego
kandydata.
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Etapy naboru

§3

Ogtoszenie informacji o naborze na wolne stanowisko pracy.

Sktadanie dokumentow przez kandydujacych na stanowisko pracy.

Weryfikacja zgodno$ci ztozonych dokumentéw przez kandydatow z wymogami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wybor kandydata.

Ogtoszenie informacji o wynikach naboru.

Zawarcie umowy o prace z wytonionym kandydatem.

Warunki przystapienia do naboru

§4

Do konkursu na stanowiska pracy w Ztobku Miejskim w Brzezinach, w ramach projektu
moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia wymogi okreslone w ustawie z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Warunkiem zakwalifikowania si¢ kandydata do procedury konkursowej jest ztozenie
przez niego dokumentoéw aplikacyjnych wymienionych w ogtoszeniu o naborze.

Ogloszenie o naborze

§5

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku pracy w Ztobku Miejskim w Brzezinach w ramach
projektu umieszcza si¢ na stronie www. brzeziny.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie
Miasta Brzeziny .

Termin na sktadanie dokumentow aplikacyjnych wynosi 7 dni od ogtoszenia o naborze.
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa, w zamknigtych kopertach, z
podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko pracy: Opiekun dzieciecy lub Pielggniarka/rz/potozna/y lub Kucharz/ka w
Ztobku Miejskim w Brzezinach do sekretariatu Urzedu Miasta Brzeziny pok. 110,
ul. Sienkiewicza 16, 95 — 060 Brzeziny, w terminie 7 dni od ogloszenia o naborze na
stanowisko.

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia
decyduje data wptywu oferty do tut. Urzedu.

Oferty, ktore wptyna po terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Zasady oceny kandydatow

§6

Na selekcje koncowa sktada sie rozmowa kwalifikacyjna.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
— nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem 1 weryfikacja informacji
zawartych w aplikaciji,
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— zbadanie predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujagcych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
— uzyskanie informacji o obowigzkach i zakresie odpowiedzialno$ci na
stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
— zbadanie celow zawodowych kandydata.
Komisja Rekrutacyjna podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0
do 10. Przydzielenie poszczegdlnym kandydatom punktow nastgpuje po
przeprowadzeniu rozmow z wszystkimi kandydatami.
Kandydat, ktory uzyskat najwigkszg ilo§¢ punktow zostaje wybrany na stanowisko.
W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie spetnit warunkow zawartych w Ogloszeniu
o naborze Komisja Rekrutacyjna ponownie przeprowadza nabor.

Zakonczenie procedury konkursowej

§8

Informacje o wynikach naboru kandydatéw na stanowiska pracy w Ztobku Miejskim w
Brzezinach w ramach projektu upublicznia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej www.brzeziny.pl oraz na tablicy ogloszenh w Urzg¢dzie Miasta
Brzeziny, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz
miejscowos¢ zamieszkania.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong W
drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z tego naboru.

Warunkiem zatrudnienia kolejnej osoby sposrdéd najlepszych kandydatow jest
niepodjecie pracy przez kandydata wylonionego w drodze naboru, badz zakonczenie
stosunku pracy z osoba uprzednio zatrudniong, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia jego
nawigzania.

Informacje o ponownym obsadzeniu stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 3 i 4
upublicznia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej
www.brzeziny.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Brzeziny.

Postanowienia koncowe

§9

Dokumenty kandydata, ktory zostal wyloniony na podstawie konkursu, zostajg
dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty kandydatow przechowywane beda zgodnie z wytycznymi dla realizacji projektu
z funduszy europejskich.
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