Zarzadzenie Nr 89/2016
Burmistrza Miasta Brzeziny
z dnia 12 lipca 2016r.
;?V sprawie okreslenia sposobu postepowania pracownikow Urzedu Miasta Brzeziny
z podmiotami wykonqjqcymi zawodow3a dzialalno§é lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci

lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414, z 2009r. Nr 42, poz.337,
z2011r. Nr 106, poz.622, Nr 161, poz.966 i z 2015r. poz.1893) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z

8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym( Dz.U. z 2016 1. poz. 446) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla sposdb postepowania pracownikow Urzedu z podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa, w tym sposéb
dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnosé

lobbingowg z pracownikami Urzedu.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) BIP —rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Brzeziny;
2) komorce — rozumie si¢ przez to komoérke organizacyjng Urzedu;

3) koordynatorze — rozumie si¢ przez to Wydzial Organizacyjny, Kadr i Informatyki

Urzedu;

4) podmiotach wykonujacych dziatalno$é lobbingows — rozumie si¢ przez to podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do
rejestru podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalno$¢ lobbingows, czynnosci z zakresu

zawodowej dziatalno$ci lobbingowej;

5) Rejestrze — rozumie sie przez to Rejestr wystgpien podmiotéw wykonujacych

dziatalnos¢ lobbingowg w Urzedzie;

6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Brzeziny;



7) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2005 r. Nr 169 poz. 1414 ze zm.).

§ 3. Wystgpienia podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa moga mieé w
szczegolnosci forme:

1) wniosku o podjecie inicjatywy uchwatodawcze;j;

1

2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych;

3) propozycji odbycia spotkan w celu omdwienia zmiany okre$lonej kwestii

uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji;
4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu prawa miejscowego.

§ 4. 1. Komorka, do ktérej skierowano wystgpienie podmiotu wykonujgcego
dziatalnos¢ lobbingows, przekazuje kopie wystapienia koordynatorowi, ktory:

1) wpisuje wystgpienie do Rejestru;

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa prowadzonego przez ministra

wlasciwego do spraw administracji publicznej;

3) w przypadku wystgpienn pochodzacych od podmiotéw wykonujgcych zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa, publikuje w BIP informacje o wystapieniu, ze wskazaniem

podmiotu, od ktdrego ono pochodzi oraz tresci wystgpienia.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej
dzialalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, koordynator niezwlocznie informuje o tym ministra wlasciwego do
spraw administracji publiczne;j.

3. Jezeli komérka, do ktdrej wptyneto wystapienie nie jest merytorycznie wiasciwa do
zajecia si¢ sprawa, przekazuje wystapienie do koordynatora, ktory dokonuje weryfikacji
wystapienia z punktu widzenia wlasciwosci organéw Miasta Brzeziny i komérek a nastepnie:

1) w przypadku stwierdzenia braku wlasciwosci organéw Miasta Brzeziny przekazuje
wystapienie do organu wilasciwego, zawiadamiajgc o tym réwnocze$nie podmiot

wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa, od ktdrego wptyneto wystapienie, albo

2) wskazuje wlasciwag komorke i przesyla jej wystapienie celem zajecia sie sprawa.



§ S. 1. Komorka, do ktérej wplyneto wystapienie albo komorka wskazana przez
koordynatora, zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 2, udziela na piémie odpowiedzi na wystgpienie albo
wyznacza termin spotkania w celu oméwienia zagadnien zawartych w tym wystapieniu.
Spotkanie odbywa sie w siedzibie Urzedu.

2. Kopig¢ pisma, o ktérym mowa w ust. 1, komorka przekazuje do koordynatora.

3. W spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 1, powinien bra¢ udzial przynajmniej jeden
pracownik Urzedu zatrudniony na stanowisku kierownika komorki.

4. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1, dokumentowany jest poprzez
sporzadzenie notatki stuzbowej, ktéra powinna zawiera¢ co najmniej:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujace podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa oraz osoby

wystepujace w jego imieniu;
3) dane oséb wystepujacych w imieniu Urzedu;
4) przedmiot spotkania i jego przebieg;
5) podpisy pracownika sporzadzajacego notatke.

§ 6. Komorka, do ktérej wplynelo wystapienie albo komorka wskazana przez
koordynatora, zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 2, przekazuje do koordynatora informacje o sposobie
zalatwienia sprawy przedstawionej w wystgpieniu podmiotu wykonujacego dziatalnosé

lobbingowa.

§ 7. W przypadku, gdy wystgpienie przyjmuje postaé rozmowy telefonicznej
pracownika Urzedu z podmiotem wykonujgcym dzialalnos¢ lobbingowa, pracownik ten
informuje podmiot o obowigzujacym sposobie postepowania w sprawach, w ktorych jest
wykonywana dziatalno$¢ lobbingowa, tj. o procedurze pisemnej oraz sporzadza z tej

rozmowy notatke stuzbows, do ktdrej stosuje sie odpowiednio § 5 ust. 4.

§ 8. Koordynator prowadzi Rejestr, w ktorym wpisuje sie:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) date wpltywu wystgpienia do Urzedu;



3)  okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
4)  sposdb rozpatrzenia wystapienia;

5) okreslenie wptywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodows dziatalnosé

lobbingowa w danej sprawie.

§ 9. Koordynator na podstawie Rejestru opracowuje raz w roku informacje, o ktorej

mowa w art. 18 ustawy i niezwlocznie udostepnia jg w BIP.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Urzedu Miasta Brzeziny.
§ 11. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Miasta

§ 12. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w BIP.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




